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Lehrlingstag 4. Juli 2006 in Uetikon

«Traditionelles» Treffen der Lehrlinge und ihrer Betreuer

Lehrlingstag CPH

Am Dienstag, 4. Juli 2006, fand zum
zweiten Mal der «traditionelle» Lehr-
lingstag der CPH statt. Turnusgemaéss
trafen sich die Lehrlinge und ihre Be-
treuer dieses Jahr in Uetikon. Bei
heissem und schonstem Sommer-
wetter kamen die Perler und Lahrer
gegen 10 Uhr in Uetikon an.

Nach der offiziellen Begriissung
durch Herrn Dr. J. Strutz, CEO der
Zeochem AG, ging es in 3 Gruppen
unter kompetenter Fihrung der
Herren E. Niklaus, A. Pfenninger und
Th. Keller auf einen Betriebsrundgang
durch die Zeochem AG und die CU
Chemie Uetikon AG.

Fir die meisten war es sicher Neu-
land, die Produktion von Molekular-
sieben und weiteren Anlagen zu be-
staunen. Hinter den ehrwiirdigen
Mauern der «Chemischen» stehen
hochmoderne  Produktionsanlagen.
Mit Staunen und Interesse wurde den

Ausfiihrungen der Mitarbeiter gefolgt
und Fragen wurden gestellt. Die Deu-
tero-Anlage der CU, welche von Herrn
Lukas Haas erklart wurde, war vor
allem fur die Lahrer von Interesse.
Im kirzlich renovierten Laborgebau-
de wurde ein Einblick in die umfang-
reiche Qualitatskontrolle und die For-
schung/Entwicklung gewahrt.
Hungrig ging es nachher zum Mittag-
essen am Ufer des Zirichsees. Un-
ter freiem Himmel haben wir Salat,
Lasagne und ein feines Dessert ge-
nossen.

Nach dem Essen war Bewegung an-
gesagt. Bei einem Gruppen-Plausch-
wettkampf mit verschiedenen Pos-
ten wie Sackhipfen im Big Bag, Dart-
pfeilewerfen auf Landesflaggen mit
Erkennen der Flaggen, Eimerspritzen,
Scherzfragen und Torwandschiessen
wurde geschwitzt, geratselt und sich
mit Wasser begossen. Als Dank konn-

te jeder Teilnehmer sich mit einem
Zeochem-Badetuch abtrocknen, wel-

ches als Erinnerung an diesen Tag ab-

gegeben wurde. Nach diesem span-
nenden Tag gings mude, aber zufrie-
den auf den Heimweg Richtung Perlen
bzw. Lahr.

Ein herzliches Dankeschon geht an
die Geschaftsleitung der Zeochem AG
fur die Unterstlitzung, diesen Tag zu
ermaglichen. Ein spezieller Dank ge-
bihrt meinen KV-Lernenden fir die
Organisation und die Durchfiihrung
des Lehrlingstages sowie allen sonst
Beteiligten. Wir freuen uns auf ei-
nen spannenden Tag nachstes Jahrin
Lahr.

Zeochem AG
Ernst Tschumi

Portrédt | Lehrlinge im Alltag

Das Berufsleben unserer Lehrlinge

Ein Arbeitstag von Kemal Adiller

Kemal Adiller hat im Sommer 2003 die
Lehre als Polymechaniker mit erwei-
terter Grundausbildung gestartet. Mit
seiner Lehrstelle ist er sehr zufrieden,

weil es eine sehr abwechslungsreiche
Arbeit ist und er gerne selbststandig
arbeitet. An gewdhnlichen Tagen hat
er gleitende Arbeitszeit, doch bei Still-

standen muss er um 7 Uhr beginnen.
Hauptsachlich hat er taglich Maschi-
nenteile fir die PM4 und die PM5 nach
Plan herzustellen. Voraussetzungen
fur diesen Beruf sind logisches Denk-
vermdgen und auch technische Be-
gabung. Seine Lehre dauert vier Jah-
re. Wahrend der ersten zwei Jahre
verbringt er seine Arbeitstage in der
Werkstatt. Ab dem dritten Lehrjahr
hat er die Moglichkeit, weitere Abtei-
lungen kennen zu lernen, und besucht
z.B. die Schlosserei und die Motoren-
werkstatt, wo er dann das Schweis-
sen und das Loten lernt.

Kemal geht zweimal in der Woche zur
Schule. Ab dem dritten Jahr hat er
dann die Schule nur noch einmal pro
Woche zu besuchen. In den Fachern
Mathematik, Elektrotechnik, allge-
meine Bildung, Chemie und Physik
liegt das Schwergewicht. Wie bei je-
dem Beruf gibt es auch bei den Po-

Erste Eindriicke vom Einstieg ins Berufsleben

Philipp Nager ist 16 Jahre alt und hat
im August 2006 die Ausbildung zum
Kaufmann gestartet. Zurzeit besucht
er die Abteilung Einkauf. Zu seinen
taglichen Arbeiten gehdren Bestel-
lungenaufnehmen, Telefondienst, der
externe Postverkehr und die Verwal-
tung des Biiromaterials.

Nach vielen Schnupperlehren hat
er sich fir ein kaufmannisches Be-
rufsumfeld entschieden und bereut
die Entscheidung nicht. Philipp hat
sich gut ins Team integriert und fihlt

sich in der Zwischenzeit schon sehr
wohl. Dank den Projektunterricht-
lektionen wahrend der Sekundar-

schule fallt es ihm leicht, im Team zu
arbeiten.

Am meisten vermisst er die Ferien.
Wahrend der Ausbildung hat er im
Vergleich zur Schulzeit nur noch fiinf
Wochen Ferien im Jahr. Auch der freie
Mittwochnachmittag fallt weg, das be-
reitete ihm zu Beginn ein wenig Miihe.
In der Berufsschule geht es anders zu
und her. Zur Mittagszeit kann er nicht
nach Hause gehen, sondern muss
wahrend einer Lektion, welche 45 Mi-
nuten dauert, den Hunger stillen.

Auch die Lehrer sind nicht mehr sehr
aufmerksam. Man hat die Aufgaben
selber zu erledigen und die Initiative
selber zu ergreifen und somit selbst-
standig zu arbeiten. Alle Schulkame-
raden sind sehr nett und das Verhalt-
nis hat sich in kurzer Zeit gut aufge-
baut. Jedoch hat er wenig Kontakt zu
den Schulkollegen, weil man die Schule
nur zwei Tage in der Woche besucht.

Philipp hat auch schon Zukunftsplane,
er mochte Skilehrer werden, weil Ski-

lymechanikern kleine Nachteile. Der
schmutzige Arbeitsplatz hat Kemal
zuerst ein wenig gestort, doch er hat
sich bereits daran gewohnt und arbei-
tet nun gerne in diesem Umfeld.

Fur die Zukunft wiinschen wir Kemal
alles Gute, damit er seine Lehre er-
folgreich absolviert.

Perlen Papier AG
Eloy Aneas, Edina Jukovic

fahren zu seinen Hobbys gehdrt. Von
der Perlen Papier AG erwartet er eine
lehrreiche und gute Ausbildung.

Fir die Zukunft wiinschen wir Philipp
alles Gute und hoffen, dass er seine
Ausbildung erfolgreich abschliesst.

Perlen Papier AG
Eloy Aneas, Edina Jukovic



